
 

 
 إرشادات عامة 

 
ـــــع ــــــ ــــــ ـــــــــ ــــ ــــ   ᙔᗫزي المتعامل،،،ـــ
 

ــــوجز  ـــــــن᝼م الرجــــــــــᗽع  نــــــ ــــرة و ᙵمكـــ ــــة عجمــــــــــان الحــــــ ـــــــادات منطقــــــ ــــم إرشـــ أهــــــ
 ᤆ

ᣐᤶو ᣑᤫــــــ ــــــ᥋ الموقـــــــــع الالឤـــ ــــــة ᙠصـــــــــورة ᝨاملـــــــــة وشـــــــــاملة عـــ للـــــــــوائح التنظᚖمᚖـــ
 ae.afz.WWW .ةللمنطقة الحر 

 
ـــــلو  ــن ᝨــــــــل عمᚖـــ ــة الاᚸشــــــــطة يتطلــــــــب مــــــ ـــ ـــــن أجــــــــل ممارســـ ــᛕثمر  – مـــ  مســــــ

ــــر  ــــان الحـــ ـــة عجمـــ ـــن منطقــــ ـــة مــــ ـــب  ةإصـــــــدار رخصــــ ᤆ لاᚸشـــــــطة الـــ ــــاᙠحســــ ᣑᤷ
ــــــد  ــــــ᥋ الموافقـــــــــات الرســـــــــمᚖّة لهـــــــــا ᙠالاضـــــــــافة يᙔᗪـــ ــــــول عـــ ــــــا والحصـــ مزاولتهـــ

:. ج᣾ᤫ مساحة مناسᚁة لطبᚖعة الᛩشاط مع أا᥉ ت ᤆ
ᣑᤶمراعات الآ  

 
خᚖص و مقر العمل ᣑᤫأولا: ال: 

   
ام .1 ᣐ ᣑᤫــــــ ــ ــــ الإلــــــ ᙠ ᤆــــــ

ᣐ᥃ ــا ᙔعات المعمــــــــــــول بهــــــــــ ᣔــ ــــ ᣐ وال᤭ᛕــــــ ᣾ᤵــــــة القواني دولــــــ

ـــة المتحــــــــــــــــــدة و  ــــــ ــــــ ـــارات العᚖᘿᗪـــ ــــــ ــــــ ـــــــــــــــة الإمـــ اطات الخاصـــ ᣑᤫالإشــــــــــــــــــ

 ᙠمنطقة عجمان الحرة. 

خــــــــᚖص الصـــــــــادر  .2 ᣑᤫقــــــــة الᙠكـــــــــة مطا ᣔ᤬ ـــــل ــع الأᚸشـــــــــطة عــــــــᝨ ᥋ـــ مــــــ

ـــة ( ــــــ ـــة اي ᚸشــــــــــــــــاط  غــــــــــــــــ᣾ᤫ المرخّصــــــ ــــــ ــــة ومزاولــــــ ــــــ ـــــــع ممارســــــ ــــــ ᙵمنـــ

ᤆ الرخصة الصادرة
ᣐ᥃ شاط الموجودᛩال .( 

3.  ُᙵ ـــع ــــ ــا منـــ ـــــ ــا ᙠاتـــ ـــــ ــــᛩيع منعـــ ـــــــواد المحظــــــ ــــتصــــــ تــــــــــداولها أو و أورة المـــ

 ᚤسᙔᗽقها. 

ـــــــــب  .4 ـــــــــون لــــــــــــدى صــــــــــــاحب الᣑᤫّ أᙵجـــ ــــــᚖص عقــــــــــــد اᙵجــــــــــــار ن ᙵكـــ خــــــ

 ساري ورخصة سارᙔة المفعول . 

ـــــــع التــــــــــّ  .5 ـــح ᙵمنـــ ــــᙔـ ــــ᥋ ت᤯ــــــ ـــــــول عــــــ ــــاطن دون الحصـــ ــــن الᚁــــــ أج᣾ᤫ مــــــ
 . ةرسᤆ᥎ من المنطقة الحر 

 

ــــــة الإ ضـــــــــافة  .6 ᤆ حالـــ
ᣐ᥃ ــه و ــــــة ᙠــــــ ــــــة خاصـــ ـــــل  رخصـــ ــــــر عمـــ ل៌ــــــــل مقـــ

ـــــب  ــــــ ـــــة فإنــــــــــــــه ᙵجـــ ــــــ ـــــرى لــــــــــــــنفس الرخصـــ ــــــ ــــــــرات أخـــ ــــــــر أو مقــــــ لمقــــــ
ــان  ــ ـــــــن منطقــــــــــة عجمــــــ ــة مـــ ــ ـــــــارᙔــــح اللازمــــــ ــــول عــــــــــ᥋ التصـــ الحصــــــ

 الحرة.  
 

 

 
General Guidelines 

 
Dear Customer ,,, 
 
We summarize the most important guidelines of Ajman 
Free Zone and you can refer to the regulations in full 
and comprehensive on the Ajman free zone website. 
WWW.afz.ae 
 

In order to practice the activities, each customer - 
investor should issue a license from Ajman Free Zone 
according to the activities that he wants to practice and 
get official approvals for them in addition to renting a 
space suitable for Activity with the following: 
 
 

First: Licensing and Workplace: 
 

1. Compliance with the laws and regulations in force 
in the United Arab Emirates and the requirements 
of the Ajman Free Zone. 
 

2. Each company must match the issued license with 
the licensed activities (it is prohibited to practice 
any activity other than the activity existing in the 
issued license). 
 

3. Manufacturing, trading or marketing of 
contraband items is strictly forbidden. 

 
4. The licensee must have a valid lease and a valid 

license. 
 

5. Subleasing is prohibited without official 
authorization from the Free Zone. 

 
6. Each workplace has its own license and in case of 

adding another workplace or workplaces for the 
same license, you must obtain the necessary 
permits from Ajman Free Zone. 

 
 
 



 
 :  التوظᚖفثانᚖا: 

  

ــــ᣾ᤫ ولا ᙵجـــــــوز لصـــــــاحب - ــــل لـــــــدى الغـــ ــــف العمـــ ــــوز للموظـــ  لا ᙵجـــ

ᣐ لدᙵهال إᤤّ العمل ᚤشغᚖل  ᣾ᤵمكفول .  

 ᝨافة مصارᙔف الإقامة. يتحمل ᝨل صاحب عمل   -
  

-  ᣐ ّ᣾ᤵيتعــــــــ ّ ᣔــ ــ᡼ لواتــــــــب لكة دفــــــــع الرّ  عــــــــ᥋ ال᤭ــــــ ᤆ ف موظــــــ
ᣐ᥃ ـــــل آخــــــــر ᝨـــ

ــــهر  ــــب  و  شـــ ــــخة معتمـــــــدة مـــــــن إر ᙵجـــ ــــدى البنـــــــوك إفـــــــاق ᚸســـ حـــ

ــّ أ ᝨـــــــات ال᤯ـــــ ᣔ᤬ ــــوم تافة و ــــل انتهـــــــاء اليـــ ــــك قᚁـــ ــــن   ᚁᛖ15ـــــــت ذلـــ مـــ

  ᝨل شهر . 

ـــل  - ــــــاحب العمــــــ ــــــف وصـــ م الموظـــ ᣐ ᣑᤫــــــ ــــــد ᙵᙠلـــ ــــــاء علاقـــــــــة إقواعـــ نتهـــ

ــــــل  ــــــادي العمــــــ ــانون الاتحــــــ ـــب القــــــــــ ــــــا ᙠموجـــــــــ المنصــــــــــــوص عليهــــــ

  .  1980لسنة  8رقم 

ᤆ لا ᙵجــــــــــــوز  -
ᣐ᥃ ـــدأ ــــــ ـــف إᤤّ أᚤشــــــــــــغᚖل الᚁـــ ــــــ ــــــل ͭ موظـــ ـــد  ي عامــــــ ᙠعـــــــــ

 ៌املة . الة سمᚖّ أخذ الموافقات الرّ 

- ᙵم جواز  جبᚖسلᚤ  ت الاقامةالم سفرᚖبᛖعد تᙠ وظف . 
 

 

ــاعات العمــــــــــــل اليومᚖــــــــــــة - ــــــادة  ســــــــــــاعات  ᤆ᥏ 8  ســـــــــ وᙔجــــــــــــوز زᙔــــــ

ـــــل  ــــــ ــــــــاعات العمـــ ــــــــاق الأطــــــــــــــراف ســــــ ــــــــاة الأجــــــــــــــر ᙠاتفــــــ ـــــع مراعــــــ ــــــ مـــ

 ᤆ
ᣐ᥃ــــة خــــــــــــــلال الإضـــــــــــــا ــــــ ة راحـــ ᣑᤫـــل فــــــــــــــ ـــــتحق العامــــــــــ ــــــ ــــ᥋ أن ᜻ســـ ــــــ عـــ

  ساعات العمل. 

ـــــــنᙔᗽة  - ــازة ســــــ ــ ــــــ ـــــــل الســـــــــــــنة إجـــ ـــ ــــف الـــــــــــــذي أីمـــ ــــــ ــــتحق الموظـــ ــــــ ᜻ســـ

ــدتها  ـــــل ســــ ــــ 30مــــــ ــن ᝨـــ ــوفة الاجــــــــر عــــــ  م᤯ــــــ
ᡶ
ــا ـــــوز يومــــــ نة ولا ᙵجـــ

 . ᣐ ᣾ᤵتᛩمن س ᣞᤫថالاجازة أ ᣾ᤫلصاحب العمل تاخ 

ـــــوز  - ـــــب إᙵجـــ ـــــك ᙠحســـ ᣐ وذلـــ ᣾ᤵالطــــــــرف ᣐ ᣾ᤵــل بــــــــ ــة العمــــــ ـــ نهــــــــاء علاقـــ

 ᤆ
ᣑᤶالآ  :  

1 -  . ᣐ ᣾ᤵالطرف ᣐ ᣾ᤵالاتفاق بᙠ 

ة الاختᚁار ( دون أخطار ) - 2 ᣑᤫخلال ف 

ــــل  - 3 ـــــــب العمᚖـــــــــ ــــن جانــــــ ــــــ ــــب أمـــ ــــــ ــــك ᙠموجـــ ــــــ ــــــــــف وذلـــ و الموظـــ

ــــل أخطــــــار عــــــ᥋ إ ام ᙠمتطلᚁــــــات قــــــانون العمـــ ᣐ ᣑᤫن يــــــتم الالـــــــ

 .  1980لسنة  8رقم 

 
Second: Employment: 

- The employee should not work for others and the 
employer should not employ who is not 
sponsored by him. 

- Each employer shall bear all accommodation 
expenses. 

- The company must pay the salaries to the 
employee at the end of each month and 
must attach a certified copy of the same 
from the banks or the exchanges to prove 
that the payment was made before the end 
of the day number 15 of each month. 

 

- The employee and employer shall abide by 
the rules of termination of the employment 
relationship provided by the Federal Law 
No. 8 of 1980. 

 

- No worker may be employed until full approvals 
have been obtained. 

 
- The employee's passport must be handed over 

after the residence has been confirmed. 
 

- The daily working hours are 8 hours. The working 
hours may be increased by mutual agreement 
and should be subject to additional pay provided 
that the employee gets a rest period during the 
working hours. 

 
-  Employee who have completed the year shall be 

entitled to an annual leave of 30 days for each 
year. The employer may not delay the annual 
leave for more than two years. 

 

- The working relationship between the two parties 
may be terminated according to the following: 

 
1. By agreement between the parties. 

 

2. During the probation period (without 
notice) 

 

3. By the client or the employee by 
notification provided that the requirements 
of the Labor Law No. 8 of 1980 have 
complied. 



ــــــد  - 4 ــــــة إعنـــ ــــــاء مـــــــــدة الخدمـــ ــــــة تقـــــــــدᙵم نتهـــ ᙔطـــ ᣔ᤬ ــــــة أو الاقامـــ

 إخطار الطرف الاخر ᙵفᚖد ᙠعدم التجدᙵد . 

5 - ᙠ ــــــــــــــــةᚁـــــــــــــف المطال ــــة  مســــــــــــــــتحقاتلا ᙵحــــــــــــــــق للموظـــ ــــــ نهاᙵــــــ

ᤆ الحالات الآتᚖة
ᣐ᥃ الخدمة : 

ــــــــــــــــــــᚁاب   - أ  ــــــــد الاســـ ــــــ ــــــ ـــــف لأحـــ ــــــ ــــــ فصـــــــــــــــــــــــل الموظــــــ
ـــــــا ᙠالمــــــــــــــــادة  ــــــ ـــوص عليهـــ ــــــ مــــــــــــــــن  120المنصــــــ

 قانون العمل . 
ــــــام ســـــــــــــــنة   -ب ـــ ـــــل إتمــــــ ــــــ ــــــــتقالة الموظـــــــــــــــف قᚁـــ اســــــ

 ᙠالعمل . 
 

ــــــذكرة ســــــــــــفر ذهــــــــــــاب - 6 ـــــــــتحق العامــــــــــــل تــــــ ــــودة و  ᜻ســـ ــــــ  ᥉إعـــ

ـــــال  ᤆ حـــ
ᣐ᥃ ــــه ـــاء إموطنـــ ـــل نهــــ ـــــاحب العمــــ ـــــل ل صـــ عقــــــــد العمـــ

ــــــتحق  ،نتهــــــــــــاء عقــــــــــــد العمــــــــــــل المتفــــــــــــق علᚖــــــــــــهإو أ ولا ᜻ســــــ

ـــف تــــــــــــذكرة الســــــــــــفر  ــــــ ـــل  الموظـــ ــــــال الانتقــــــــــــال لعمـــــــــ ᤆ حــــــ
ᣐ᥃

 آ
ُ
ــــادة خـــــــر أو ف ـــل ᙠموجـــــــب المـــ ــال  و أ 120صــــ ــ ᤆ حـــ

ᣐ᥃ـــاء إ نهــــ

 الموظف لعقد العمل . 

 

7 -  ᣐ ᣾ᤵيتعـــــــ  ᥋ــــلعـــــــ ــــل  صـــــــاحب العمـــ ــــام عمـــ خـــــــلال ســـــــᚁعة أᙵـــ

ــــــلاغ إ ــــــ ــــــة ᙠـــ ــــــ  ᙠـــــــــــــــاعجمـــــــــــــــان منطقـــ
ᡶ
ــــــره خطᚖـــــــــــــــا ـــ ف لموظ᡼ الحــــــ

 الهارب  

ــــــ᜻  ᡼ســـــــــــــــتحقّ  - 8 ــــــ  الموظـــ
ّ

ــــــذ ــــــ ي تتجـــــــــــــــاوز خدمتـــــــــــــــه ســـــــــــــــنة ف الـــ

ــــد  ــــة عنــــــ ـــة الخدمــــــ ــأة نهاᙵـــــــ ـــــ ــــه إواحــــــــــدة م᝼افـــ ــاء خدمتــــــ نتهــــــــ

ــــن   21تعـــــــــادل أجــــــــــر   عــــــ
ᡶ
ــــــا ـــــــل ســـــــــنة حــــــــــᣑᤷ الخمــــــــــس يومـــ ᝨـــ

ــنوات الاو᥉ و  ــــــ ــــــ ــر أ ســــــ ــــــــــــ  للرّ  30جــــــ
ᡶ
ــا ــــــ ــــــ  وفقــــــ

ᡶ
ــا ــــــ ــــــ ـــــــــب يومــــــ ــــــ اتــــــ

ᤆ᤻ عن ᝨلّ الأ   . ضافᚖةإسنة  سا

ــــــة تـــــــــوفر  - 9 ــــــرّ عجمـــــــــان منطقـــ ــــــتصّ مكتـــــــــب  ةالحـــ ــــــلّ  مخـــ  لحـــ

 ᣐ ّ ᣐᤫال ᤆ
ّ ᣑᤷــــات الــــــــــ ــــل اعــــــ ـــــــاحب العمــــــ ــــل وصـــ ᣐ العامــــــ ᣾ᤵـــأ بــــــــــ  تᛩشـــــــ

ــــــالطّ  ــّ ᙠـــ ــــــم رق الودᙵـــــــ ــــــال لـــ ᤆ حـــ
ᣐ᥃ــّ ية و ــــــض ل توصـــــــ ـــب فـــ مكتــــــ

ــــلّ إالمنازعـــــــــــــات  ــــــ ـــة الشــــــــــــــّ ودّي  ᥉ حـــ ــــتم إحالــــــــــ ــــــ ᥉ إكوى يـــ

 . ةالمح᝼مة المختصّ 

 

 

4. Upon expiry of the working period or 
residence visa, provided that the other party 
is notified about the non - renewal. 

5. The employee shall not claim the end of 
service Gratuity in the following cases: 

 

A.Termination of the employee for the 
reasons stipulated in Article 120 of the 
Labor Law. 
B. Resignation of the employee before 
completing one year of work. 
 

6. An employee shall be entitled to a return 
ticket to his / her home country in the event 
the employer terminates the employment 
contract or once the period of the 
employment contract laps. The employee 
shall not be entitled to air ticket in case he 
moves to work with another employer or 
terminated under article 120 or once the 
employment contract is terminated by the 
employee. 

 

7. The employer shall, within seven working 
days, notify Ajman Free Zone in writing about 
the employee who has escaped from his 
work. 

 

8. An employee whose service exceeds one year 
shall be entitled to the end-of-service 
gratuity at the end of his service equivalent 
to 21 days for each year up to the first five 
years and 30 days from his basic salary for 
each additional year. 

 

10. Ajman Free Zone provides a specialized office 
for settling disputes that arise between the 
employee and the employer amicably. If the 
dispute resolution office does not reach an 
amicable resolution, the complaint shall be 
referred to the competent court. 

 
 



  

ᤆ المنطقة الحر ثالثا: 
ᣐ᥃ ش᝜ة: التفت 

  
ــــــــع ال ᣐ عـــــــــــ᥋ جميـــ ᣾ᤵـــــــــــة  معنيـــــــــــᚖتلب ᥋ــــــــل عـــــــــــ اطات العمـــ ᣑᤫــــــــات واشـــــــــــ متطلᚁـــ

ــــــة  ــــــر عجمـــــــــان منطقـــ ام ة الحـــ ᣐ ᣑᤫــــــ ـــاموالالـــ ــــــ᝼ل عــــــ ــــــات ا ᜦشـــ لســـــــــلامة ᙠمتطلᚁـــ

ـــــــــــافة  ــة ᙠالاضـــ ـــــحة والبᛸئــــــــــــ ــــــ ــة إوالصـــ ـــح الخاصــــــــــــ ــارᙔـ ــــــ اطات التصــــــ ᣑᤫاشــــــــــــــ ᥉

ــــــᚖص والاᚸشـــــــــطة  اخـــ ᣑᤫاطات ال ᣑᤫــــــ ــــــاء والاضـــــــــافات والتعـــــــــدᙵلات واشـــ ᙠالبنـــ

اطات المساحات المؤجرة .  ᣑᤫاش ᥉الاضافة اᙠ  

 تفت᝜ش الاᚸشطة المرخصة.  •
  

ᤆ الوقت  •
ᣐ᥃ دهاᙵـــح وتجد                      المحدد  ضمان الحصول ع᥋ التصارᙔـ

  

ام ب᠆جراءات السلامة • ᣐ ᣑᤫضمان الال 
   

اطات الصحᚖة والبᛸئᚖة • ᣑᤫأشᙠ ام ᣐ ᣑᤫضمان الال.  
 
  

 .عمال المدنᚖة العامةنظمة البناء والأ التّقᚖد ᙠأ •
  
• ᙠ دᚖة   ةقواعد المنطقة الحر التّقᙵشأن علاقات العمل وحماᜦ

 ᣐ ᣾ᤵحقوق المكفول. 
  

احات الطعام   • ᣑᤫسكنات العمال أو اس ᥋تطبيق القيود اللازمة ع
ᤆ جميع المواقع 

ᣐ᥃. 
  

  

 
 

Third: Inspection in Ajman Free Zone: 
 

All concerned shall work to meet the requirements of 
Ajman Free Zone and to comply generally with the 
requirements of safety, health and the environment in 
addition to the requirements of building permits and its 
modifications, licensing requirements and activities, 
also the requirements related to leased spaces. 
 
• Inspection of licensed activities. 
 
• Ensure permits are obtained and renewed on time. 
 

• Ensure compliance with safety procedures. 
  

• Ensure compliance with health and environmental 
requirements. 
 

• Comply with building regulations and general civil 
works. 
 

• Comply with Ajman Free Zone rules on labor relations 
and protect the rights of the sponsored. 
 

• Apply the necessary restrictions on workers' 
accommodation or food breaks in all locations. 
. 
 
 
 
 

  


